
中国生物制药有限公司 

环境、职业健康与安全管理政策 

1. 目的 

中国生物制药有限公司及其附属公司（以下简称“中国生物制药”、“本

集团”）始终尊重并遵守中华人民共和国及其他运营所在国家或地区的法律法

规，坚持高标准的环境、职业健康与安全（EHS）管理，最小化生产经营活动对

环境造成的不利影响，为员工职业健康与安全提供切实保障。本政策旨在明确

本集团环境、职业健康与安全的管理原则、要求及框架，推进企业绿色发展、

安全发展。 

2. 适用范围 

本政策适用于本集团。 

3. 原则 

 严格遵守国家相关法律法规，建立健全内部环境管理体系。 

 持续加强营运过程中的污染物排放管控，妥善处置或处理生产经营过程

中产生的各类无害及有害废弃物，减少运营、产品和服务所带来的负面

环境影响。 

 持续完善能源、水资源及包装材料等资源管理机制，提升能源使用效

率，减少温室气体排放，逐步推进低碳转型与企业发展战略融合。 

 践行生物多样性保护，避免和减少运营对生物多样性的影响。 

 持续完善职业健康与安全管理体系，严格落实安全生产责任，保障员工

职业健康安全。 

 就环境、职业健康与安全相关问题与利益相关方保持沟通，及时了解相

关意见及建议。 

4. 职责 

 董事会环境、社会及管治(ESG)委员会：审批本集团环境、职业健康与安

全政策、管理策略及目标，并监督相关工作开展进度和达成情况。 

 ESG 工作管理委员会：全面领导、管理公司及成员企业范围内的 EHS管理

工作，指导和监督本集团各企业正确及全面地遵守及实施本政策。 

 成员企业 EHS 相关部门：建立公司环境、职业健康与安全管理的相关规

定、流程、控制和应急措施；制定环境及职业健康与安全方面的工作计

划，定期回顾工作进展。 

5. 环境管理 

（1） 环境管理体系 



遵守本集团运营所在地环境法律、法规和标准，建立健全内部环境管理体

系，集团成员企业均应遵守 ISO14001环境管理体系相关要求，针对所有运营地

开展每年不少于一次的环境管理审核。 

（2） 污水、废气排放管理 

加强营运过程中的污染物管理，遵循运营所在地相关规定与标准，加强对

污水、废气的治理与监测，确保污水及废气达标排放；并通过设备设施完善、

管理提升专项等措施，持续减少污水、废气等的排放，持续提升污水回用比

例。 

（3） 废弃物管理 

妥善处置或处理生产经营过程中产生的各类无害及有害废弃物，做好无害

废弃物的回收、储存和处置工作，制定有害废弃物管控流程，覆盖生产、储

存、标签、登记和处置全流程，确保符合运营所在地标准要求。 

（4） 能源管理 

依据 ISO50001 能源管理体系相关要求，建立健全能源管理体系，持续提升

能源管理水平。积极推进节能减排、能源结构改善及新能源利用，积极探索并

拓展可再生能源的应用，减少温室气体排放。 

（5） 资源管理 

建立健全资源管理体系，积极开展节水、减量化包装、绿色办公等资源，

减少企业运营过程中的资源消耗。 

（6） 生物多样性保护 

避免和减少运营对生物多样性的影响，抵制对森林、水体、土地等生态环

境造成损害的不当商业行为，并定期开展生物多样性风险评估。 

若涉及在接近关键生物多样性的地区作业，需采取缓解措施避免、尽量减

少、恢复和抵消对生态系统的损害。 

（7） 培训与宣贯 

开展覆盖全员的环保培训与宣传活动，加强环保运营理念的宣贯，提升全

体员工环境保护意识，营造环保低碳的企业文化。 

（8） 环境审计 

建立环保合规审计机制，每年至少一次开展针对所有运营地的环境内部审

计，并不定期开展环保问题专项检查，针对审计发现的风险点制定整改方案并

严格落实，全面防范环境合规风险。 

（9） 环境信息披露 

至少每年一次在环境社会及管治（ESG）报告中披露环境相关信息，包括但

不限于排放物管理、资源使用情况、生物多样性管理等。 

（10） 供应链环境管理 



将环境管理表现纳入供应商筛选因素，定期组织开展供应商环境管理自评估，

定期或不定期开展供应商环境管理现场审计，并督促其制定改进计划，促进供

应链伙伴提升环保意识与表现。 

6. 职业健康与安全管理 

（1） 职业健康与安全管理体系 

遵守本集团运营所在地职业健康与安全相关法律、法规和标准，依据

ISO45001职业健康安全管理体系相关要求，制定并落实职业健康与安全管理体

系。 

建立健全安全生产责任制，制定安全生产管理目标，全员签订安全生产责

任书和承诺书，承诺履行安全责任，追求安全生产零事故。 

完善职业病防治管理体系，定期开展职业病危害评估，对生产业务开展过

程各环节进行检查，落实职业病危害防治责任制，保障员工身心健康。 

（2） 职业健康与安全风险管理 

制定安全风险管控与隐患治理机制，持续对安全生产管理现状进行全方

位、滚动式检查，对问题及时进行整改，最大限度消除风险和隐患。 

鼓励员工主动识别生产运营中存在的安全隐患及风险，建立员工与责任部

门的动态沟通与报告机制，确保全面排查并杜绝职业健康与安全相关风险及隐

患。 

（3） 应急管理 

制定紧急情况与突发事件的应急响应机制，定期组织应急演练，加强对事

故和紧急情况的应对能力，提高人员应急反应和救援水平，将紧急情况影响降

低至最小。 

（4） 培训与宣贯 

持续加强安全生产文化建设，开展覆盖全员的安全生产培训与文化建设活

动，宣贯安全生产理念，提升员工安全意识，增强员工应急处置能力。 

7. 附则 

本政策未尽事宜，依照国家或地区有关法律、法规执行。如本制度与该等

规范性文件规定相悖的，以国家法律、法规及政府规定为准。 


